Allein unter Mannern

EiseNBERG: Oerlikon bildet seit diesem Jahr erstmals Frauen in klassischen Mannerberufen aus — Hoher Bedarf an Facharbeitern

VON ANJA BENNDORF

In diesem Jahr hat die SchweilStech-
nik-Firma Oerlikon erstmals mit
zwei jungen Damen Ausbildungs-
vertrige fiir klassische Mdnnerbe-
rufe abgeschlossen: Samira Massals-
ki lernt Energieanlagen-Elektroni-
kerin und Melanie Meyer will Indus-
triemechanikerin werden.

+Wir haben einen hohen Bedarf an
Facharbeitern", erldutert Personal-
chef Hans Leverkus, ,warum sollten
wir dann nicht auch Midchen eine
Chance geben?" Bei 100 habe sie auf-
gehort zu zdhlen, sagt Melanie, als
sie nach der Anzahl ihrer Bewerbun-
gen im handwerklichen und indus-
triellen Bereich gefragt wird. Bereits
im Januar 2006 - eineinhalb Jahre
vor ihrer Mittleren Reife an der Re-
gionalschule Gollheim - hatte die

Riissingerin die ersten verschickt, -

Meist kam ein Brief zuriick: ,Wir
nehmen keine Frauen’™, berichtet die
18-Jdhrige. Leverkus kann das erkld-
ren: ,In vielen Firmen fehlen die sani-
tdren Einrichtungen fiir weibliches
Personal.” Bei Oerlikon gab es in der
Produktion und Instandhaltung auch
keine Toiletten und Duschen fiir
Frauen. Simtliche Mitarbeiter sind
mannlich. Von den bundesweit 224
Beschdftigten des Unternehmens
sind nur 38 weiblich, und die sind
ausschlieflich im Biiro titig. Mit der
Entscheidung, die beiden Midchen
in den gewerblichen Betriebsteil auf-
zunehmen, begannen die Umbauten
der Sanitdranlagen. Noch sind sie
nicht fertig, aber man hat auch ein
bisschen Zeit: Samira verbringt das
erste-Ausbildungsjahr bei den Pfalz-
werken in Maxdorf und Melanie in
der Lehrwerkstatt der Gebriider
Gienanth.

Erst ab kommenden August wer-
den die Zwei in den Rdumen von Oer-
likon arbeiten. ,Bei der Produktion
von- Schweiffpulver wird man
schnell mal dreckig und muss unter
die Dusche", sagt Elektromeister Ste-
fan Kuhn, der die Instandhaltung lei-
tet. Eine Tdtigkeit, bei der man
schmutzig wird, und die zudem
noch Nacht- und Wochenenddienste

erfordert, ist offensichtlich wenig be-
liebt. Die Lehrstellen zu besetzen, ist
laut Leverkus nicht einfach, dagegen
gebe es stets viele Interessenten fiir
die Ausbildungsplitze zu Industrie-
kaufleuten. An der Bezahlung kénne

es nicht liegen. Seit Einfiihrung des

Entgeltrahmenabkommens (Era)
gebe es keine Unterscheidung mehr
zwischen Lohn und Gehalt,
JEigentlich wollten wir je zwei
Lehrlinge zum Mechaniker und zum
Elektroniker einstellen, Doch es wa-
ren einfach nicht genfigend qualifi-
zierte Kandidaten da, und wir haben
nur drei Vertrage abschlieRen kén-

nen", so der Personalleiter. Rund 15
Jugendliche hdtten sich beworben,
darunter lediglich drei als Energiean-
lagen-Elektroniker. Weil es so weni-
ge waren, sind alle 15 zum Einstel-
lungstest eingeladen worden, ,Eini-
ge sind gar nicht erst erschienen", er-
zdhlt Leverkus. Von den {ibrigen hat-
ten die beiden Mddchen und ein jun-
ger Mann am besten abgeschnitten.
Beim anschliefenden persénlichen
Gesprdch haben die Drei dann end-
giiltig tiberzeugt. Jetzt zdhlt Oerlikon
zehn Auszubildende in allen Lehrjah-
ren. Die Ubernahmechancen stehen
gut,

Samira und Melanie haben mehre-
re Praktika hinter sich. Im Biiro hat
es den beiden am wenigsten gefal-
len. ,Als Zerspanungsmechaniker
habe ich nur der Maschine zuge-
guckt", sagt Melanie, die schon als
Kind viel mit ihrem Vater an Fahrzeu-
gen gebastelt hat.

Samira steigt fiir ihre Ausbildung
zur Elektronikerin jeden Morgen um

5 Uhr in Einselthum in den Bus und "
fahrt nach Maxdorf. Dort kommt sie:

um 7.20 Uhr an - 40 Minuten vor Ar-
beitsbeginn. Abends ist sie um 18.30
Uhr wieder zu Hause.

Im Ausbildungszentrum der Pfalz-

‘Die ersten Welblnchen Auszubildenden im gewerblichen Bereich bel der Oerllkon Schwellltechmk GmbH: Samira Massalski (links) lernt Energ:eanla-
gen-Elektronikerin und Melanie Meyer will Industriemechanikerin werden.
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werke ist die 17-Jdhrige unter 20
Lehrlingen das einzige Madchen.
+Ich bin dort sehr gut aufgenommen
worden", versichert sie. Auch Mela-,
nie kann sich {iber ihre mannlichen
Kollegen nicht beklagen. Sie werde
weder besonders zuvorkommend be-
handelt noch beldchelt.

Bleibt die Frage: Kann eine Frau
kérperlich anstrengende Berufe
ebenso gut bewdltigen wie ein
Mann? Stefan Kuhn lachelt achselzu- .
ckend und meint; ,Natiirlich hat Me-
lanie Probleme, ein sehr schweres
Teil hochzuheben, aber ein kleiner
Mann schafft das auch nicht*



